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Rapportage ZDA gemeente Deventer 2022 

Terugblik 1e helft 2022 

Plannen voor 2e helft 2022 

Naam: Elise Happé 

Gemeenten/Churchplants:  

- ZDA gemeente Deventer 

- Alles in groen, zijn doelstellingen die behaald zijn in de 1e helft van 2022 

- In rood de doelstellingen die niet zijn behaald 

- De doelstellingen in blauw staan gepland voor de 2e helft van 2022 

Datum: 30 juni 2022 

Missie 

Wie zijn we? 
1. Adventisten; 2. Kinderen van God; 3. Gastvrije mensen; 4. Pelgrims, reisgenoten onderweg naar Gods toekomst; 
5. Mensen met een open oor; 6. Personen die samen een plek vormen waar mensen zich thuis voelen en 
gewaardeerd weten. 
 

Visie 

a. Welke rol is er voor ons weggelegd in de toekomst? 
Afhankelijk van wie die ‘ons’ zijn:  

1. Revitaliseren: Zorgen voor nieuwe geestdrift. 
2. Evalueren: Bezinning, zelfreflectie, zelf de verandering zijn, tijdens de rondvraag in een vergadering 

terugblikken op hoe die vergadering verlopen is. 
3. De huidige leden en vaste bezoekers actiever krijgen (communiceren, stimuleren, activeren, 

enthousiasmeren, mentoraat voor nieuwe dopelingen) 
4. Hulpverlening aan mensen binnen de gemeente (intern pastoraat en diaconaat) 
5. Faciliteren: voor de nodige middelen zorgen 
6. Instrueren/begeleiden (b.v. Bijbelstudie, vaardigheidstraining, sociale activiteiten, zo nodig door een extern 

persoon) 
7. Signaleren (b.v. van elkaars kwaliteiten) 
8. Delegeren/vertrouwen geven 
9. Complimenteren (tops) 
10. Corrigeren 
11. Aanvullen (tips) 
12. Flexibel inspelen op veranderende situaties, dingen bijstellen 
13. Evangeliseren en zending bedrijven: Mensen buiten de gemeente (mondeling, schriftelijk of digitaal) 

bekend maken met het evangelie 
14. Klaar staan voor mensen buiten de gemeente, hen erop wijzen bij wie ze terecht kunnen (extern pastoraat 

en diaconaat: maatschappelijke betrokkenheid) 
15. Coördineren van het revitalisatieproces (door het Dagelijks Bestuur) 
16. Een internetverbinding in de kerk. 

 
Doelstellingen (S.M.A.R.T.) 

Zie het jaarplan (door het bestuur samengesteld -met input van de diverse teams, commissies en werkgroepen- op 

basis van het meerjarenbeleidsplan).  

 

1. Revitaliseren: Zorgen voor nieuwe geestdrift. 

 In januari de jaaropening. Feestelijk samenzijn, na lange periode, waarin dat niet mogelijk was. 

 Elke maand extra gezamenlijk gebed. 

  Elke maand extra gezamenlijk gebed. 

 Op 26 maart de landelijke vrouwendag gevierd na een bezoekersdag inclusief potluck 

  Sabbat 10 september 2022 viering HA 
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2. Evalueren: Bezinning, zelfreflectie, zelf de verandering zijn,  

tijdens de rondvraag in een vergadering terugblikken op hoe die vergadering verlopen is. 

Per halfjaar activiteiten evalueren, wat is gelukt wat (nog) niet.  

3. De huidige leden en vaste bezoekers actiever krijgen  

     (communiceren, stimuleren, activeren, enthousiasmeren, mentoraat voor nieuwe dopelingen) 

 Secretaris stuurt wekelijks mailberichten om de leden te informeren over activiteiten, en/of  

  bestuursbesluiten, wetenswaardigheden.  

    Vanaf de kansel worden gemeenteleden en (vaste)bezoekers op de hoogte gehouden  

  van plannen en de hulpvragen die er zijn.  

  Bestuursleden benaderen mensen persoonlijk om te vragen naar hun wel en wee.  

  Ook wat zij van de kerk nodig hebben of kunnen bijdragen. 

4. Hulpverlening aan mensen binnen de gemeente (intern pastoraat en diaconaat) 

 Diaconie bezoekt diverse leden en vaste bezoekers. Eveneens heeft zr. Jolanda Krikken  huisbezoeken 

afgelegd. 

5. Faciliteren: voor de nodige middelen zorgen 

6. Instrueren/begeleiden (b.v. Bijbelstudie, vaardigheidstraining, sociale activiteiten,  

  zo nodig door een extern persoon) 

  - Binnen bestuur/pastoraalteam is er regelmatig aandacht van hoe de goede sfeer binnen de    

     gemeente te bewaren en bewaken. Elkaar een spiegel voor blijven houden. 

7. Evangeliseren en zending bedrijven:  

Mensen buiten de gemeente (mondeling, schriftelijk of digitaal) bekend maken met het evangelie 

* Stimuleren deelname aan landelijke activiteiten: 

   - zoals webbinar ‘Tijdloze levenslessen’,  kiezen voor gezondheid. 

   - NUChC Diversity Rally: Caribbean Style 

     

* Sociale programma’s organiseren voor leden die de kerk niet bezoeken en vrienden/kennissen 

   van buiten de gemeente.  

  - Potluck voor bezoekers op:  sabbat 26 maart 2022, 23 april, 21 mei, 25 juni, 23 juli 2022,  

    22 oktober, 19 november, 24 december 2022 

 - 30 april een filmavond 

-  schilderen in het bos 5 juni 2022; gezien het weer werd het schilderen in de kerk! 

- Elke vrijdagavond van 19:00uur tot 20:30uur studieavond 28 geloofspunten van de Adventkerk 

   o.l.v. Silbert 

- Elke vrijdagavond van 19:00uur tot 20:30uur studieavond 28 geloofspunten van de Adventkerk 

   o.l.v. Silbert 

-  Op sabbat 17 september 2022 doopdienst 

- zondag 4 september 2022 bowlen van 15:00 tot 17:00uur 

- zondag 2 oktober familiedag 11:00 tot 16:00uur 

- zondag 4 december knutselen 11:00uur tot 16:00uur 

- sabbat 24 december Kerstdienst (+ potluck) 

8. Een internetverbinding in de kerk. 

Als bezuinigingsmaatregel is per 1 juli 2022 de internetverbinding beëindigd. 

9. Financiële situatie gemeente verbeteren. 

- Huurbijdragen van leden en vaste bezoekers verhogen naar €15,- per maand. 

- Leden op de hoogte brengen, van financiële situatie van de gemeente, via mail en berichten van de kansel. 

Mensen voor wie deze vaste huurbijdrage te hoog is, kunnen naar draagkracht de gemeente financieel 

steunen. 

- Verwarming in de winter lager (19C) 
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10. Onderhoud kerkgebouw 

Marlon heeft afspraken gemaakt voor onderhoudt kerkgebouw 2022.  

Plan maken voor (groot en klein) onderhoud kerkgebouw 2023 

 

Na de vakantie het raam dat houtrot heeft behandelen (Marlon).  

Verder moeten wij als gemeente de buitenruimten van de kerk netjes en opgeruimd houden. 

Waaronder opruimen restmaterialen bij fietsenstalling. 

Afwerking Tabitha binnenkant 

Bijdrage aan de realisatie van de doelstellingen per deelgroep (aan te dragen door de groep/commissie zelf – kort 

geformuleerd). 

Bijvoorbeeld: Ouderlingenraad, diaconie, sabbatschool, gemeentegroei, kindersabbatschool, praisegroep/muziek, 

kinder- en vrouwenpastoraat, bestuur, jeugd, scouting/pathfinders, etc. 

 

D.m.v. diaconale bezoeken/ouderlingen contact en het blijvend informeren d.m.v. het verzenden van updates.... 

Hopen we dat we als gemeente succesvol en waar mogelijk en nodig daadkrachtiger ons toevertrouwde taak: " te 

onderwijzen en te dopen t.b.v. Gods koninkrijk" te vervullen en te kunnen groeien volgens Zijn wensen. 

Bijdrage van de predikant 

Br. Rob de Raad heeft ZDA gemeente Deventer bestuurlijk waargenomen, tijdens ziekteperiode van zr. Elise Happé. 

Zr. Jolanda Krikken heeft ZDA gemeente Deventer pastoraal ondersteund. Vanaf 19 mei 2022 pakt zr. Elise Happé 

haar taken weer op in ZDA gemeente Deventer, naast Almelo en Enschede, waaronder bestuur, pastoraat en 

voorgaan tijdens de erediensten. Br. Rob de Raad zal het benoemingscomité nog voorzitten. Zr. Jolanda Krikken is 

nog beschikbaar voor pastorale ondersteuning. 

Wat lukt goed? 

Het kerkbestuur heeft veel inzet getoond om de gemeente draaiende gehouden.  

Na corona bezoeken ongeveer 15-27 personen de eredienst.  

Een iets kleiner aantal mensen bezoekt de sabbatschool. 

Naast erediensten zijn er diverse activiteiten geweest (zie hierboven). 

De diaconie loopt goed. 

Wat kan beter? 

* Leden en vaste bezoekers persoonlijk benaderen. Hoe zij de kerk kunnen steunen. 

* Een stabieler kerkbestuur. De afgelopen twee jaar zijn heel zwaar geweest. Op een normale manier kerk zijn. 

Wat zijn de uitdagingen? 

De uitdagingen liggen o.a. in het opnieuw rondkrijgen van de benoemingen. 

De financiële positie van de gemeente. 

Bovenstaande activiteiten o.a. om het dalende ledenaantal weer positief te doen keren, de leden na corona weer te 

stimuleren tot actieve kerkgang en bijdrage (incl. bereidheid tot taakdrager) t.b.v. het voortbestaan van de 

gemeente. Dit valt ook samen met de eerder aangegeven behoefte van de gemeente nader tot Gods woord komen 

d.m.v. studies en extra samenkomst momenten. 

 

Behoeften van de gemeente 

Aan te dragen door het bestuur. 

 


